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                                    ПЕРЕЧЕНЬ

Рабочих мест наименований профессий и должностей,

работа в которых дает право на досрочное назначение
трудовой пенсии по статьям 27 и 28 Федерального закона

  от 25.07.2002 года № 116-ФЗ «О трудовых пенсиях
 в Российской Федерации»

Регистрационный номер в ПФР 033-023-005 137
Общая численность работников (фактическая) 82
	№
п\п
	Наименование структурного подразделения
	Наименование рабочего места, профессии, должности
	Краткое описание характера выполняемой работы. Коды вредных производственных факторов.
	Наименование документов ,подтверждающих право на
на досрочное назначение трудовой пенсии
	Наименование подпункта, пункта, статьи Закона, подраздела, раздела Списка, кода позиции Списка
	Занятость(постоянная или фактически отработанному времени)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	
	Директор  с осуществлением преподавательской работы в объеме не менее 6 часов в неделю (240 часов в год)
	Осуществляет руководство учреждением в соответствии с его Уставом и законодательством РФ;
Обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу учреждения;

Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом  спецификации преподаваемого предмета
	-трудовой договор;
-приказы о приеме на работу и переводе на другую работу;

-должностная инструкция;

тарификационные списки;

-штатное расписание:

-лицевой счет:

-графики отпусков;

-приказы о предоставлении отпусков;

-рабочая документация и другие документы, отражающие фактически исполняемые обязанности.

-
	Пункт 1 раздела «Наименование должностей», пункта 1.1. раздела «Наименование учреждений» СПИСКА должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей,  в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28  Федерального закона «О трудовых пенсиях  в РФ», утвержденного постановлением Правительства РФ от 29.10.2002 года № 781
	По фактически отработанному времени

	2
	
	Заместитель директора по учебной и воспитательной работе
	Участие в работе педагогических совещаний;
Участие в разработке и составления  общего годового  плана учебно-воспитательной работы;
Методическое руководство  учебно-воспитательной деятельностью коллектива школы; 

Обеспечение и контроль  над выполнением образовательных программ;

Направление и контроль над работой педагогического и медицинского персонала;

Оказание методической помощи педагогическим работникам;

Организация работы методического кабинета в школе;

Обобщение инсруктивно-методического материала по воспитанию и обучению детей.
	-трудовой договор;
Приказы о приеме на работу и переводе на другую работу;

-должностная инструкция;

-тарификационные списки;

-штатное расписание;

-лицевой счет;

-графики отпусков;

-приказы о предоставлении отпусков;

-рабочая документация и другие документы, отражающие фактически исполняемые обязанности.
	
	Постоянная

	3
	
	«Учитель»
 ( по преподаваемым предметам)
	-осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета  --реализует образовательные программы;
-обеспечивает уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта;

-участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы;

-осуществляет связь с родителями(лицами их заменяющими);
-выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

-обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса.
	-трудовой договор;
-приказы о приеме на работу и переводе на другую работу;

-должностная инструкция;

-тарификационные списки;

-штатное расписание;

-лицевой счет;

-графики отпусков;

-приказы о предоставлении отпусков;

-рабочая документация и другие документы, отражающие фактически исполняемые обязанности;


	То же
	постоянная

	4
	
	«преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности»
	-осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики курсов основ безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки;
-организует, планирует и проводит учебные, в т. ч.  факультативные и внеурочные занятия, прикладную физическую подготовку;

-оказывает помощь военкоматам в отборе юношей для поступления в военные учебные заведения;
-ведет учет военнообязанных в учреждении и представляет соответствующие отчеты в военкоматы.
	-трудовой договор;

-приказы о приеме на работу и переводе на другую работу;

-должностная инструкция;

-тарификационные списки;

-штатное расписание;

-лицевой счет;

-графики отпусков;

-приказы о предоставлении отпусков;

-рабочая документация и другие документы, отражающие фактически исполняемые обязанности.


	То же
	постоянная


