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ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении базовой неаудиторной части фонда оплаты труда и компенсационных выплатах, стимулирующей части фонда оплаты труда  работников муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения гимназии № 5  г. Сочи имени Героя Советского Союза Туренко Евгения Георгиевича.
основание: Трудовой кодекс Российской Федерации, Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации», постановление Главы администрации Краснодарского края № 96 от 18.02.2009  года «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Краснодарского края», постановление Главы администрации Краснодарского края от 12.11.2008 г. № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений  Краснодарского края», Постановление Главы города Сочи от 24.11.2014  года № 2341 «О внесении изменений в постановление Главы города Сочи от  02 февраля 2009 года № 38 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования города Сочи», другие нормативно-правовые акты федерального и регионального уровня.
 I. Распределение надбавок за дополнительные виды работ, относящихся 
      к неаудиторной (внеурочной) деятельности. 

	№
	Катего-рия работни-ка
	Виды надбавок 


	Размер в % 

к ставке;

руб.
	Период

	I. АДМИНИСТРАТИВНЫЙ ПЕРСОНАЛ.

	1.1
	Руководи-тель ОУ
	Работа администратора (по приказу УОН)
	по приказу УОН
	Вносится в тарификацию 

	1.2
	Зам.дирек

тора по УВР,УМР
	За организацию профильного  обучения в школе 2-3 ступени:

· эффективная работа по организации  профильного обучения; 

· организация профориентационной работы  среди выпускников 9 и 11 классов гимназии; 

· развитие договорных связей гимназии с учреждениями дополнительного образования, учреждениями системы профессионального образования, работодателями, социальными партнерами;
	  До 2000
	Вносится в тарификацию

	1.3
	Психологу, социальному педагогу, логопеду
	Организаторам школьных психолого- медико- педагогических консилиумов:

· результативность коррекционно-развивающей  работы с обучающимися;  

· эффективная работа по преодолению проблем обучающихся  в учебной деятельности и  коммуникации; 

· высокий уровень психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса в гимназии; 

· эффективная система работы с родителями обучающихся по различным
проблемам детско-взрослых отношений; 

· своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля; 

· создание эффективной системы работы с детьми «группы риска», «трудными семьями»; 

· высокий уровень организации социально-направленных
акций и мероприятий в гимназии; 

· эффективная работа по изучению социального запроса обучающихся и их родителей в микрорайоне гимназии.
	1000-2000
	Вносится в тарификацию 

	1.4
	Психологу 
	За  организацию работы службы медиации.


	1000
	Учителю-логопеду

	1.5
	Психологу  
	За  организацию работы коррекционной направленности с детьми ОВЗ, детьми-инвалидами
	1000-2000
	Учителю-логопеду

	1.6
	Зам.директора по ВР
	За организацию воспитательно-просветительской работы по антинаркотическому просвещению учащихся (Доплата за работу по борьбе с наркоманией)
	До 2000
	Вносится в тарификацию

	1.7
	Зав библиотекой
	за организацию информационно-разъяснительной работы по нераспространению идеологии экстремизма и терроризма
	 2000
	Вносится в тарификацию

	I I. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ  ПЕРСОНАЛ

	

	
	
	Виды неаудиторной  деятельности
	
	период

	2.1
	Учителю
	За классное руководство 
	
	Вносится в тарификацию 

	
	
	· наполняемостью 25 и более человек
	3000
	

	2.2
	Учителю
	За проверку тетрадей:
· русский язык, литература шк.2-3 ступени

· математика шк.2-3 ступени
· математика, русский язык начальные классы
· английский язык в 9х и11х  гимназических кл
	% от нагрузки

15%

10%
10%

5%
	Вносится в тарификацию 

	2.3
	Учителю
	За заведование кабинетами физики, химии, биологии (кабинет)
	800
	Вносится в тарификацию 

	2.4
	Учителю
	За заведование компьютерным кабинетом (кабинет)
	800
	Вносится в тарификацию 

	2.5
	Учителю
	За заведование кабинетом обслуживающего труда (кабинет)
	800
	Вносится в тарификацию

	2.6.
	Учителю
	За реализацию программы «Одаренные дети», в том числе:

· проведение школьного и организация участия в муниципальном и региональном этапах всероссийской олимпиады школьников 

· организация и проведение всероссийских конкурсов в рамках школы («Кенгуру», «Медвежонок», «КИТ», «British Bulldog»
·  организация участия в муниципальных, краевых, всероссийских конкурсов за пределами гимназии
	До 4000


	Вносится в тарификацию

	2.7
	Учителю
	За заведование предметной кафедрой (кафедра), в том числе:
· Анализ, планирование и отчет о деятельности кафедры

· Участие в мероприятиях по ВШК
	До 1500
	Вносится в тарификацию

	2.8
	Учителю 
	За руководство методического объединения (руководство МО) учителей – предметников  дисциплин прикладного цикла
	1000
	Вносится в тарификацию

	2.9
	Учителю
	За  организацию воспитательно-просветитель-ской работы по антинаркотическому просвещению учащихся (доплата за работу по борьбе с наркоманией):

Учителям физической культуры

Социальному педагогу

Педагогу-психологу
	До 2000

До 2000

До 1500
	Вносится в тарификацию

	2.10
	Учителю
	За организацию профессиональной подготовки старшеклассников
	До 3000
	Вносится в тарификацию

	2.11
	Учителю
	За организацию работы с молодыми и вновь принятыми специалистами;
	4000
	Вносится в тарификацию

	2.12
	Учителю 
	За подготовку практических и лабораторных работ по  химии и физике
	До 2500
	Вносится в тарификацию

	2.13
	Учителю 
	За организацию процесса обучения детей с ОВЗ по адаптированным программам
	4000
	Вносится в тарификацию

	2.14
	Учителю 
	За  организацию обучения учащихся в форме семейного образования и самообразования
	4000
	Вносится в тарификацию

	2.15
	Учителю-логопеду 
	За осуществление работы, направленной на максимальную коррекцию недостатков в развитии у обучающихся с нарушениями в развитии. 
	До 2000
	Вносится в тарификацию

	2.16
	Учителю-логопеду 
	За осуществление работы по адекватному коррекционно-компенсаторному воздействию на развитие детей с особенностями психофизического развития.
	До 2000
	Вносится в тарификацию

	2.17
	Учителю-логопеду
	За  организацию работы коррекционной направленности с детьми ОВЗ, детьми-инвалидами
	1000
	До 4000
	Вносится в тарификацию

	III. УЧЕБНО-ВСПОМАГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ.

	3.1
	Секретарю  машинистке
	За организацию работы с кадрами в отсутствии кадровой службы
	До 6000
	Вносится в тарификацию

	IV. МОП.

	4.1
	МОП
	За работу во вредных условиях по результатам СОУТ
	До 12% от ставки
	Вносится в тарификацию

	4.2
	МОП
	За расширение объема работ, за выполнение работ, не предусмотренных функциональными обязанностями
	100% от ставки
	Вносится в тарификацию


  II. Распределение  стимулирующей   части фонда оплаты труда работников гимназии.

	№
	Катего-рия работни-ка
	Виды надбавок

( основания для премирования)
	Размер в %  
к ставке;
руб.
	Период

	I. АДМИНИСТРАТИВНЫЙ ПЕРСОНАЛ.

	2.1.1
	Административный персонал
	За выслугу лет:

свыше 5 лет
	0,05
	Вносится в тарификацию

	2.1.2
	Зам. дирек-

тора по УВР,

ВР,

УМР
	За сложность, напряженность, высокое качество работы (Доплата АУП):

· осуществление связей с научно-методическими центрами города и края

· организация научно-исследовательской работы педагогов-экспериментаторов

·  эффективная организация инновационно -экспериментальной деятельности в гимназии 
· аналитический подход к планированию воспитательной работы в гимназии 

· эффективная организация внутришкольного контроля деятельности учителей-предметников и  классных руководителей в гимназии 
· создание системы мониторинга учебно-воспитательного процесса в гимназии 

· эффективная организация работы с обучающимися, состоящими на учете в КДНиЗП, ПДН УВД, внутришкольном учете; 

· высокий уровень организации работы по сни-жению количества правонарушений и прес-туплений, совершенных обучающимися в ОУ;
· работа по увеличению процента охвата обучающихся, стоящих на различных видах учета, системой дополнительного образования, внеурочной деятельностью; 
· эффективная организация работы с обучающимися в каникулярный период; 

· создание системы работы с семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации; 
· качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления, т.д.);    

·  высокий уровень организации и проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации учащихся;

·  создание системы работы по подготовке  обучающихся и педагогов  к проведению государственной итоговой  аттестации в форме ЕГЭ, ОГЭ;  

·  сохранение контингента обучающихся в  гимназии; 

·  создание системы  работы  с неуспевающими  обучающимися (отсутствие второгодников, условно переведенных обучающихся); 

· организация работы по подготовке  к проведению процедуры аттестации гимназии;

· работа по стимулированию педагогов на  повышение  квалификации   
· организация производственных бригад учащихся 9-11 классов в период летних каникул

· организация совместной деятельности школы с Центром занятости (документация, отчетность)
	До 95 % от ставки
	Вносится в тарификацию

	2.1.3
	Зам. дирек-тора по АХЧ
	За сложность, напряженность, высокое качество работы (Доплата АУП)
· организация и проведение ремонтно-восстановительных работ (текущий ремонт в течение года и капитальный ремонт)

· обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях гимназии в соответствии с нормами СанПиН;
·  обеспечение выполнения требований правил пожарной и электробезопасности в ОУ (отсутствие предписаний контролирующих органов); 
·  обеспечение охраны образовательного учреждения в период образовательного процесса и во внеурочное время;

·  наличие и функционирование системы экстренной связи в гимназии; 

·  качественная организация работы по развитию материально-технической базы гимназии; 

· эффективность использования материально-технической базы ОУ; 

· эффективная работа по привлечению социальных партнеров к развитию материально-технической базы ОУ;
· обеспечение системы работы по охране труда и технике безопасности;
	До 95 % от ставки
	Вносится в тарификацию 

	2.1.4
	Зам. дирек-

тора по экономике, Главному бухгалтеру
	За сложность, напряженность, высокое качество работы (Доплата АУП)
· Своевременное и качественное предоставление отчетности; 

· Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов; качественное ведение документации.
	До 95 % от ставки
	Вносится в тарификацию 

	2.1.5
	Зам. дирек-

тора по ЭВ, главному бухгалтеру
	· За работу с сайтом "zakupki.gov.ru"
	5000
	Вносится в тарификацию 

	2.1.6
	Зам. дирек-

тора по ЭВ, главному бухгалтеру
	· За работу с сайтом "bus.gov."
	3000
	Вносится в тарификацию 

	2.1.7
	Бухгалтеру
	За сложность, напряженность, высокое качество работы (Доплата АУП)
·  Своевременное и качественное предоставление отчетности;

·  Подготовка экономических расчетов; качественное ведение документации.
	До 250% от ставки
	Вносится в тарификацию

	2.1.8
	Зав библиотекой
	За сложность, напряженность, высокое качество работы (Доплата АУП)

	До 50 % от ставки
	Вносится в тарификацию

	2.1.9
	Зам. директорам, гл. бухгалтеру
	За высокие показатели  в учебно-воспитательном процессе, финансово-хозяйственной деятельности гимназии по итогам квартала
	Единовременная разовая выплата в пределах выделенного фонда
	Раз в квартал


	2.1.10
	Административный персонал
	за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	Единовременная разовая выплата в пределах выделенного фонда
	по решению руководителя  


	2.1.11
	Зам.директорам,гл.бухгалтеру,бухгалтеру,административному персоналу
	Премия ко Дню учителя

Премия к новому году
	Единовременная разовая выплата в пределах выделенного фонда
	Раз в год

	I I. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ  ПЕРСОНАЛ


	2. СТИМУЛИРУЮЩИЕ НАДБАВКИ.


	2.2.1
	Учителю
	За  наличие ведомственных наград и знаков  отличия:

Заслуженный учитель Кубани

Почетный работник общего образования РФ Отличник народного просвещения

Почетная грамота Министерства образования  и науки Российской  Федерации

Почетная грамота  Министерства просвещения РФ
	1000

700

700

500
500

	Вносится в тарификацию

	2.2.2
	Учителю
	Молодым специалистам
	2000
	Вносится в тарификацию

	2.2.3
	Учителю
	За квалификационную категорию устанавливается повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы: 

при наличии высшей квалификационной категории-

при наличии первой квалификационной категории-
	0,15

0,10
	Вносится в тарификацию

	2.2.4
	Учителю
	Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание, при соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин:

за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный», «Народный»-

за ученую степень доктора наук -

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение. 
	 0,075

 0,15
	Вносится в тарификацию

	2.2.5
	Учителю
	За выслугу лет:

свыше 10 лет
	0,05
	Вносится в тарификацию

	2.2.6
	Учителю
	За осуществление тьюторской  деятельности (За тьюторство)
	до 1500
	Вносится в тарификацию

	2.2.7
	Учителю
	За исполнение обязанностей секретаря педсовета
	До 1000
	Вносится в тарификацию

	2.2.8
	Учителю
	За организацию питания, ведение необходимой документации и сдачу отчетности в бухгалтерию
	5000
	Вносится в тарификацию

	2.2.9
	Учителю
	За  работу по сопровождению  выполнения муниципального задания
	2500
	Вносится в тарификацию

	2.2.10
	Учителю
	За выполнение обязанностей начальника штаба ГО и ЧС гимназии
	1000


	Вносится в тарификацию

	2.2.11
	Учителю
	За  организацию работы с персональными данными в гимназии
	2500
	Вносится в тарификацию

	2.2.12
	Учителю
	За организацию проектно-исследовательской деятельности (проектная деятельность) учащихся, педагогов.
	До 12000
	Вносится в тарификацию

	2.2.13
	Учителю
	За организацию работы  со СМИ (сайт гимназии) 
	До 3000
	Вносится в тарификацию

	2.2.14
	Учителю
	За организацию и проведение краеведческо-туристической работы,  ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися
	5000
	Вносится в тарификацию

	2.2.15
	Учителю
	За организацию и проведение общешкольных мероприятий.
	5000
	Вносится в тарификацию

	2.2.16
	Учителю
	Организация совместной деятельности с  ЦДОД по работе в микрорайоне
	4000
	Вносится в тарификацию

	2.2.17
	Учителю
	За организацию пресс-центра  гимназии:

· Информационные стенды для родителей, учащихся, учителей

· Выпуск газет, бюллетеней для школы и макрорайона

· Оформление методических материалов
	1500
	Вносится в тарификацию

	2.2.18
	Учителю
	За внеклассную спортивную работу, в том числе:

· Внеурочная деятельность: секции для учащихся  5-7 классов,  8-9 классов

      10-11 классов

· проведение школьных и участие в районных, городских соревнованиях разных видов

· организация работы спортклуба  
· организация работы по  ГТО
	До 3000
	Вносится в тарификацию

	2.2.19
	Учителю
	За выполнение функции руководителя школьного музея
	500
	Вносится в тарификацию

	2.2.20
	Учителю
	За выполнение функции инструктора по туризму
	500
	Вносится в тарификацию

	2.2.21
	Учителю
	За организацию работы по медицинскому обслуживанию работников гимназии и учащихся
	3000
	Вносится в тарификацию

	2.2.22
	Учителю
	За ведение курса «Основы православной культуры  и «Кубановедение»
	5% от нагрузки
	Вносится в тарификацию

	2.2.23
	Учителю
	За организацию Кулинарного клуба 
	1000
	Вносится в тарификацию

	2.2.24
	Учителю
	За руководство школьным театром
	До 3000
	Вносится в тарификацию

	2.2.25
	Учителю
	За организацию внеурочной деятельности учащихся I, II ступени в условиях введения ФГОС НОО,  ФГОС ООО и ФГОС СОО
	До 5000


	Вносится в тарификацию


	2.2.26
	Учителю
	За  обслуживание вычислительной техники,  администрирование ЛВС
	До 20000
	Вносится в тарификацию

	2.2.27
	Учителю
	За работу с программой «Сетевой город» 
( ведение и отслеживание электронного журнала)
	4000
	Вносится в тарификацию

	2.2.28
	Учителю
	Организация подвоза учащихся
	500
	Вносится в тарификацию

	2.2.29
	Учителю 
	За работу с детьми ОВЗ по адаптированным программам
	15% от нагрузки
	Вносится в тарификацию

	2.2.30
	Учителю
	За высокие результаты в учебно- воспитательном процессе по итогам квартала:

· достижение учащимися более высоких показателей обученности по предмету в сравнении с предыдущим периодом;

· стабильность и рост качества обучения;
· отсутствие обучающихся, имеющих неудовлетворительные отметки по итогам учебного года;
· снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины 

·  участие в инновационной деятельности учреждения, ведение экспериментальной работы; 

· разработка и ведение курсов по выбору;
· выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов; 
· подготовка и проведение массовых внеклассных и внешкольных мероприятий с обучающимися; 
· организация качественного участия  обучающихся в городских массовых акциях и мероприятиях; 

·  использование информационных технологий в образовательном процессе,  применение электронных учебников, обучающих компьютерных программ ; 
· использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся 
·  проведение мероприятий по профилактике вредных привычек; 

·  участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях районного и муниципального уровней) 

· разработка и проведение открытых уроков, открытых мероприятий с учащимися;
·  работа педагога в качестве наставника; 

· организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности: классные родительские собрания, родительские конференции, открытые классные часы с родителями, организация работы с родительским комитетом и др.; 

·  снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, ГШД УВД, внутришкольном учете 

· отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, по поводу конфликтных ситуаций; эффективность работы по решению конфликтных ситуаций 
·    исполнительская дисциплина педагога в ведении школьной нормативно-правовой документации; 

· регулярная работа педагога с   электронным классным журналом, дневниками учащихся; 

· образцовое ведение личных дел учащихся, подготовка отчетов
	Единовременная разовая выплата в пределах выделенного фонда
	Раз в квартал

	2.2.31
	Учителю
	За высокое качество подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ и ОНЭ
	до 10000
	1 раз в год

	2.2.32
	Учителю
	За эффективную работу в микрорайоне
	до 5000
	1 раз в квартал

	2.2.33
	Учителю
	За организацию летнего отдыха и труда учащихся
	до 5000
	1 раз в год

	2.2.34
	Учителю
	За подготовку школы к учебному году


	до 10000
	1 раз в год

	2.2.35
	Учителю
	За организацию и проведение городских семинаров
	до 10000
	1 раз в квартал

	2.2.36
	Учителю
	за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	Единовременная разовая выплата в пределах выделенного фонда
	по решению руководителя  


	2.2.37
	Учителю
	Премия ко Дню учителя

Премия к новому году
	Единовременная разовая выплата в пределах выделенного фонда
	Раз в год

	III. УЧЕБНО-ВСПОМАГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ.


	3.2.1
	УВП
	За качественный добросовестный труд по итогам квартала
	Единовременная разовая выплата в пределах выделенного фонда
	Раз в квартал


	3.2.2
	УВП
	за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	Единовременная разовая выплата в пределах выделенного фонда
	по решению руководителя  


	3.2.3
	УВП
	Премия ко Дню учителя

Премия к новому году
	Единовременная разовая выплата в пределах выделенного фонда
	Раз в год

	IV. МОП.



	4.2.1
	МОП
	За качественный добросовестный труд по итогам квартала: 

· обеспечение качественного санитарно- гигиенического состояния помещений гимназии в соответствии с нормами СанПиН;

· организация и проведение генеральных уборок в гимназии

· содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка участка; 

· содержание мест складирования бытовых отходов в соответствие с требованиями санитарно-гигиенических норм; 

· оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

· проведение регулярного мелкого ремонта школьной мебели, учебных и вспомогательных помещений;
	Единовременная разовая выплата в пределах выделенного фонда
	Раз в квартал

	4.2.2
	МОП
	за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	Единовременная разовая выплата в пределах выделенного фонда
	по решению руководителя  


	4.2.3
	МОП
	Премия ко Дню учителя

Премия к новому году
	Единовременная разовая выплата в пределах выделенного фонда
	Раз в год

	V. ОБЩЕСТВЕННАЯ РАБОТА.



	5.1
	Членам трудового коллек-тива
	За активное участие в общественной жизни школы.
	Единовременная разовая выплата в пределах выделенного фонда
	Раз в квартал

	5.2
	Председа-телю ПК
	За работу по защите социально-экономических интересов(председатель ПК):

· планирование деятельности

· ведение документации
	До 3000
	Вносится в тарификацию

	5.3
	Cпециалисту,уполномоченному по ОТ и ТБ
	За организацию работы по охране труда и соблюдению техники безопасности (Охрана труда)
	До 3000
	Вносится в тарификацию


         Условия и порядок отмены доплат и  надбавок за дополнительные виды работ,

относящихся к неаудиторной части фонда    оплаты труда и компенсационным выплатам и  стимулирующей части фонда оплаты труда  работников муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения   гимназии № 5 г.Сочи имени Героя Советского Союза Туренко Евгения Георгиевича
1. Виды и размеры надбавок за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной части фонда    оплаты труда и компенсационным выплатам и  стимулирующей части фонда оплаты труда  пересматриваются дважды: перед началом учебного года и началом календарного года.

2. Размер надбавок могут быть изменены в зависимости от результатов труда работников.

3. Доплаты и надбавки, установленные работнику в начале учебного года или календарного года  могут быть отменены или уменьшены:

· В связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей;

· В связи с ухудшением качества работы 

· в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности.

4. Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной  

оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

5. Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению директора гимназии в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников гимназии, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда.
6. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

     При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

     инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

     проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с    

уставной деятельностью учреждения;

    выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

     качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

     участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

     Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы   не ограничена.

7. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

8. В соответствии со статьей 73 ТК РФ «Извещение работников о введении новых или изменении условий оплаты труда» работник должен быть предупрежден о снятии доплат и надбавок не позднее, чем за два месяца.
9. Локальный акт «Положение о распределении базовой неаудиторной части фонда 
       оплаты труда и компенсационных выплатах, стимулирующей части фонда оплаты    

       труда  работников муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения 

гимназии № 5 г.Сочи» имени Героя Советского Союза Туренко Евгения Георгиевича утверждается приказом директора гимназии на календарный  год. 
